24 сентября 2011 года в ОАО «НАЗ «Сокол» прошел третий заводской конкурс профессионального мастерства работающей молодежи «Золотые руки». 
В этом году состязания в мастерстве прошли по трем рабочим специальностям: «Слесарь-инструментальщик», «Фрезеровщик» и «Электромонтер». Общее число участников составило 29 человек.
Основное действие конкурса развернулось на территории трех производственных площадок завода: цеха штампов, пресс-форм и станочных приспособлений, механосборочного цеха и цеха по ремонту и эксплуатации силового слаботочного электрооборудования и линий связи.
Конкурс традиционно состоял из двух частей – теоретической, представленной в виде тестового задания, и практической, отражающей специфику работы по каждой из профессий.

По итогам прошедших конкурсных испытаний первые места присуждены электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования Сергею Вилкову, слесарю-инструментальщику Евгению Михалеву и фрезеровщику Сергею Петрову, набравшим максимальное количество баллов в конкурсе каждый по своей профессии.

Двое участников прошедших состязаний удостоены спецпризов: это самый молодой конкурсант – учащийся ПУ № 20 Артем Изосимов и фрезеровщица Ольга Голяшова, ставшая первой и пока единственной девушкой, принявшей участие в конкурсе «Золотые руки» наравне с мужчинами.
Подводя итог прошедшему мероприятию, члены жюри единогласно отметили хорошую теоретическую и практическую подготовку конкурсантов, а также высокий уровень организации самого конкурса. Традиции его проведения, заложенные еще в советские времена, сегодня постепенно возрождаются. Нынешний конкурс стал уже третьим по счету с момента его возобновления после длительного перерыва. С каждым годом количество участников его растет, а в нынешнем году руководством завода было принято решение провести состязания среди рабочих сразу по трем специальностям.

Участие в конкурсе «Золотые руки» дает возможность молодым рабочим продемонстрировать уровень профессионального мастерства и оценить свой потенциал, а победа в соревнованиях способствует повышению разряда рабочего и влияет на увеличение размера оплаты его труда.
