28 октября 2011 года специалисты кадровой службы ОАО «НАЗ «Сокол» приняли участие в межрайонной ярмарке вакансий и учебных рабочих мест. В рамках данного мероприятия прошло награждение победителей конкурса на звание лучшего работодателя среди предприятий – участников ярмарки. По итогам этого конкурса одним из победителей назван авиастроительный завод «Сокол».
Почетный титул одного из лучших работодателей нижегородского региона заводу присвоен за многолетнее плодотворное сотрудничество с областной службой занятости населения. Являясь постоянным участником большинства программ и акций центра занятости, таких как стажировки молодых специалистов, общественные работы, комплектование квотируемых мест для инвалидов и несовершеннолетних, ярмарки вакансий разного уровня и т. д., предприятие в определенной степени способствует снижению напряженности на рынке труда Нижегородской области. 

В ходе прошедшей ярмарки вакансий перечень своих свободных рабочих мест завод представил наряду с вакансиями еще 125 предприятий Нижегородской области, заявленных для участия по очной форме, и 120 предприятий, выставлявшихся заочно. 
Набор кадров на «Соколе» сегодня ведется преимущественно по рабочим профессиям. Вниманию посетителей прошедшей ярмарки были представлены вакансии фрезеровщика, токаря, наладчика станков и манипуляторов с программным управлением, слесаря по сборке металлоконструкций и многие другие. По некоторым из специальностей завод предлагает обучение непосредственно на производстве с выплатой стипендии. 
В связи с необходимостью наращивания производственной мощности на предприятии сегодня делают ставку на основных производственных рабочих. Наиболее востребованы молодые кадры. Для них предусмотрены специальные надбавки к заработной плате и установлен размер гарантированного заработка. Для всех сотрудников ОАО «НАЗ «Сокол» предоставляется полный социальный пакет.
