18-19 февраля 2011 года в Москве под председательством исполняющего обязанности Президента ОАО «ОАК» М.А.Погосяна состоялся финал корпоративного конкурса проектов по совершенствованию производственной системы на предприятиях, входящих в АХК «Сухой» и РСК «МиГ».

В финале корпоративного конкурса приняли участие победители внутренних конкурсов проектов по развитию производственной системы ОКБ Сухого, «Гражданские самолеты Сухого», НАПО, КнААПО, производственных комплексов №1, №2 РСК «МиГ», Калязинского машиностроительного завода, Нижегородского авиастроительного завода «Сокол»).
Команда нижегородцев впервые приняла участие в подобном конкурсе. Дебют представителей «Сокола» оказался удачным.

В номинации «Новый проект» звание победителя присуждено проекту «Сокращение цикла сборки агрегатов МиГ-29К/КУБ», представленному рабочей группой цеха агрегатной сборки самолетов ОАО «НАЗ «Сокол» под руководством В.И. Пуршева.
Проект «Организация механообрабатывающего производства», представленный рабочей группой цеха механической обработки деталей планера завода «Сокол» под руководством А.А. Корчажкина, отмечен специальным призом конкурса «И целого мира мало…».
Победители конкурса получили памятные знаки и дипломы.
Не остался без внимания и третий проект ОАО «НАЗ «Сокол» – «Сокращение времени оформления договоров», – представленный рабочей группой отдела договоров предприятия под руководством А.Ю. Кашаева. Заявленный на конкурс в номинации «Быстрый эффект», он также был по достоинству оценен членами жюри и участниками конкурса.
В следующем году нижегородцы вновь планируют принять участие в корпоративном конкурсе проектов, представив свои работы, в том числе, и в третьей основной номинации – «Развитие», учрежденной для проектов, находящихся в стадии реализации.
