Конкурс lean-проектов в механообрабатывающем производстве
На Нижегородском авиастроительном заводе «Сокол» в рамках развития производственной системы продолжается активное внедрение lean-технологий.

В данный процесс включается все большее число руководителей и работников предприятия. Регулярно проводятся обучение, тренинги, семинары, презентации lean-проектов, мероприятия по оптимизации и повышению эффективности работы подразделений.
Конкурсом презентаций проектов закончилась в ноябре учеба сотрудников нового механообрабатывающего цеха по курсу «Эффективное производство», организованная и проведенная начальником цеха с целью повышения эффективности работы и совершенствования производственной системы данного подразделения.
Членам жюри были представлены презентации, авторами которых стали рабочие, мастера, начальники бюро, инженерно-технический персонал. Большая часть предложений, прозвучавших на защите итоговых работ, уже внедрены в цехе и приносят прибыль. Результаты работы по повышению эффективности производства на конкретном рабочем месте и экономический эффект стали главными критериями оценок жюри конкурса. Авторы трех лучших работ получили ценные подарки.
Данное подразделение является одним из самых активных участников lean-процессов, идущих на предприятии. Слушатели курса «Эффективное производство на базе механообрабатывающего цеха» примут участие в заводском конкурсе lean-проектов, объявленном в целях активного развития производственной системы АО и повышения заинтересованности персонала в массовом внедрении технологий бережливого производства в своих подразделениях. Лучшие работы будут представлены на корпоративный конкурс проектов по развитию производственной системы между ОАО «РСК «МиГ», ОАО «ОКБ Сухого» и ОАО «НАЗ «Сокол».
Участники рабочих групп проектов, победивших в финальном конкурсе, будут премированы, они также могут быть представлены к повышению в должности, увеличению должностного оклада или установлению персональной надбавки.
