О проведении конкурса профессионального мастерства.
19 апреля 2008 года на базе опытно-конструкторского бюро (ОКБ) Нижегородского авиастроительного завода "Сокол" прошел заводской конкурс "Золотые головы" среди молодых специалистов – инженеров-конструкторов.

Целью завершившегося мероприятия стало повышение профессионального мастерства молодых специалистов, совершенствование их навыков в работе, формирование устойчивой мотивации к труду, выявление лучших молодых инженерно-технических работников. 

Абсолютным победителем конкурса стал специалист ОКБ Роман Смирнов, набравший максимальное количество баллов. Второе место завоевал Алексей Поляков (ОКБ), третье место присуждено Илье Туманову (ОКБ). Помимо инженеров опытно-конструкторского бюро в состязаниях приняли участие также специалисты технологических отделов и литейно-кузнечного цеха.  

Конкурс прошел в два этапа. В ходе первой – теоретической – части участники отвечали на вопросы экзаменационного билета. Практическая часть конкурса была посвящена конструированию модели детали по чертежу в программе UNIGRAPHICS. На выполнение этой работы было отведено два часа.

Работы конкурсантов оценивало жюри, в состав которого вошли представители ОКБ, служб главного технолога, главного металлурга, профсоюзной организации и совета молодежи завода.

Традиция проведения конкурсов профессионального мастерства среди молодых специалистов и рабочих завода сегодня возрождается после длительного перерыва. В феврале 2007 года на предприятии прошел первый за два последних десятилетия конкурс профессионального мастерства среди сборщиков-клепальщиков "Золотые руки". В свою очередь, конкурс "Золотые головы" открыл новый этап "конкурсной" жизни молодых специалистов.
